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ATTO COSTITUTIVO

- Associazione -

In data 18 Aprile 2018, si sono riuniti i sottoscritti signori

generalizzati come segue:

1. Maria Luisa lavarone, nata a Napoli il

04.07.1970, residente ivi alla Via Foria n. 193 - Codice

Fiscale: VRNMLS70L44F839H.

2. Francesco Girardi, nato a Napoli il 08/06/1970,

residente ivi alla Via Piazza Eduardo De Filippo, n. 8 -

Codice Fiscale: GRR FNC 70H09 F839M.

3. Bruno Sgro, nato a Napoli il 29.12.1964, in

Napoli alla Via Bernardo Cavallino n. 37 - Codice Fiscale:

SGR BRN 64T29 F839W.

I quali convengono di costituire tra loro un’associazione

culturale con finalita di Contrasto alla poverta educativa,

al contrasto del rischio associato alla violenza minorile,

alla promozione del benessere dellinfanzia e

dell’adolescenza, all’affermazione di modelli e pratiche di
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genitorialita responsabile nonché alla promozione della

legalita e alla realizzazione di interventi di solidarieta

sociale, di seguito denominata.

Art. 1. (Costituzione e denominazione)

- E costituita una Associazione denominata:




“ A.R.T.U.R.”

Adulti Responsabili per un Territorio Unito contro il

Rischio di seguito indicata come “’Associazione”.

Art.2. (Sede)

L’associazione ha sede in Napoli alla Via Foria n° 76 -

80137 - NA.

Art.3. (Scopo)

Lo scopo dell’associazione é indicato nell’art. 2 dello

statuto, allegato.

Art.4.

L’Associazione é retta, oltre che dalle disposizioni di

legge in materia, dalle norme riportate in quest’atto e

nello statuto, che letto approvato e sottoscritto dai

costituiti, si allega sotto la lettera “A” per formarne

parte integrante e sostanziale.

Art.5.

L’Associazione & amministrata da un consiglio

direttivo composto da un minimo di tre membri, eletti

tra i comparenti che, per il primo triennio, vengono

nominati nelle persone dei signori: Maria Luisa

lavarone, Francesco Girardi, Bruno Sgro, tutti innanzi

generalizzati, i quali accettano la carica e dichiarano

che a loro carico non sussistono cause di




- ineleggibilita. Presidente del Consiglio Direttivo viene

nominato la Prof.ssa Maria Luisa lavarone; Vice

Presidente Dr. Francesco Girardi; Tesoriere PAvv.

Bruno Sgro, tutti innanzi generalizzati.

Art.6. (Esercizio Sociale)

Il primo esercizio sociale si chiude al 31 dicembre 2018.

Art.7.

- Le spese del presente atto e dipendenti cedono a

carico della associazione.

Art.8.

- L’Associazione ha durata illimitata.
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;; ALLEGATO “A”

S

STATUTO
Art. 1
B \]
Costituzione -

1. E' costituita con sede in Napoli alla Via Foria n° 76 —

Adulti Responsabili per un Territorio Unito contro il

Rischio

- di seguito detta associazione.

2. L’associazione ha durata illimitata.

80137 - NA - I'associazione denominata “ A.R.T.U.R.” §
ton - ' 1
2
h“‘?\
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Art. 2

Attivita

L'Associazione non ha scopo di Ilucro, persegue

esclusivamente fini di solidarieta sociale

preferenzialmente ma non esclusivamente nell’ambito

territoriale del Comune di Napoli proponendosi di

sperimentare un “modello innovativo di welfare

educativo” mediante azioni e progetti inter-istituzionali e

di sviluppo di reti sociali in cui far includere esperienze e

\
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buone pratiche consolidate, provenienti da soggetti

pubblici e privati, enti ed imprese, Terzo settore ed

associazioni di volontariato, privato sociale e da tutti i

cittadini di buona volonta, desiderosi di offrire un

contributo utile alla prevenzione del rischio sociale e

della violenza dei minori.

L'associazione promuove una idea di “welfare di

prossimita” focalizzato sulla ricerca e sperimentazione di

un modello di intervento basato su:

¢« Promozione e realizzazione di una “Anagrafe del rischio

T

di devianza minorile” in collaborazione con le scuole dei

territori obiettivo e le reti istituzionali e sociali di

supporto;

e Attivazione e supporto di percorsi di presa in carico

individuale dei minori ed anche a sostegno dei contesti

familiari;

¢ Attivazione di percorsi di sostegno psicologico e di

benessere psicofisico destinati alle vittime di violenza;

* Promozione e realizzazione di percorsi di formazione ed

=Sy

interventi a supporto della genitorialita responsabile;

Promozione e realizzazione di percorsi di formazione ed

interventi per educatori ed operatori. L’approccio

metodologico proposto é di tipo individualizzato e




sistemico che punta a realizzare progetti ed azioni per la

promozione del benessere dell’'infanzia e della

adolescenza anche a supporto delle famiglie dei ragazzi a

rischio oltre che interventi di sostegno alle vittime.

L'Associazione inoltre persegue lo scopo di promuovere

la costituzione di una Fondazione di Comunita allo scopo

di finanziare misure di supporto e di accompagnamento

alla creazione di “imprese sociali” anche a carattere

sportivo con una precisa vocazione al recupero dei

minori.

La fondazione costituenda avra la finalita di svolgere

azioni di contrasto a comportamenti sociali disfunzionali,

volte a favorire Pinclusione di persone con fragilita,

attraverso misure di sostegno alle poverta e sapendo

valorizzare le connessioni territoriali gia esistenti, in

un’ottica di sussidiarieta circolare, nell’idea che quando

le famiglie sono inadeguate la comunita si debba far

famiglia e vicariare, anche attraverso adulti responsabili,

adeguatamente formati, i ruoli che i contesti familiari non

sono in grado di offrire.

- L'associazione, opera nel settore della Promozione della

Legalita e del contrasto della violenza minorile e della

poverta educativa, con prevalenti finalita sociali e svolge




le seguenti attivita, senza scopo di lucro:

- Promozione e realizzazione di eventi sportivi, culturali

ed artistici, nei campi dello sport, musica, delle arti

figurative e di ogni altra forma espressiva artistica;

- realizzazione di laboratori artistici, destinati alla

promozione ed alla diffusione di discipline artistiche con

il coinvolgimento di giovani, anziani, diversamente abili,

migranti;

- attivita di segretariato sociale con funzione di ascolto,

orientamento e informazione sulle tematiche di interesse

delP’associazione;

- promozione Turistica e Culturale, per la valorizzazione

delle tradizioni della regione nonché per promuovere

nuovi talenti artistici;

- iniziative e attivita ricreative, di aggregazione,

socializzazione, di accompagnamento, di assistenza per

anziani, minori e disabili ed immigrati;

- promozione e diffusione dell’arte della musica con

carattere essenzialmente culturale, aggregativo e

terapeutico per il recupero e Pinserimento.

- attivita di formazione connessa alla attivita principale

in particolare costituzione di comitati o gruppi di studio e

di ricerca per anziani, minori e disabili ed immigrati;




oafifR A GD? s}auo—" g&nnkmmﬁ;‘mmm %mﬁ:\\%
R mﬁ" : ’:é‘gz?mﬁﬁw =
\\:Zk‘ Jﬁll&ﬂ)ll(lll”llllll IIUIHIII b ﬂlI"IIIII"IIlmﬂllﬂlﬂ!"l"ﬂ QP

e ™

- attivita sportive: promozione di attivita sportive e

creazioni di gruppi sportivi nei settori piu congeniali

all’Associazione per anziani, minori e disabili ed

immigrati.

- produzioni Artistiche, Multimediali e produzioni

editoriali anche digitali;

- Organizzazione di Festival, Concorsi Artistici, Borse di

Studio, Selezioni Artistiche;

- Accompagnamento per lo Start Up di iniziative

innovative nel campo sportivo, del benessere psico-

fisico, artistico e culturale;

Nel persequire l'oggetto sociale potra promuovere
3

organizzare e partecipare a manifestazioni sportive,

musicali, concerti di piazza od esibizioni in locali,

L’associazione potra inoltre svolgere tutte le altre

ol
promuovere eventi sportivii musicali in genere e ( \
collaborare con altri artisti, associazioni o societa.

\

attivita, che saranno ritenute dall’organo rappresentante

strumentali, accessorie, connesse, necessarie o utili per

la realizzazione delle attivita che costituiscono 'oggetto

sociale.

Art. 3

Soci




1. Sono Soci quelli che sottoscrivono il presente statuto

e quelli che ne fanno richiesta e la cui domanda di

adesione e accolta dal comitato.

2. | soci possono svolgere anche attivita non retribuita.

3. Nella domanda di adesione I'aspirante socio dichiara di

accettare senza riserve lo statuto dell'associazione.

L'iscrizione decorre dalla data di delibera del comitato.

4. Tutti i soci cessano di appartenere all'associazione

per:

- dimissioni volontarie;

- non aver effettuato il versamento della quota

associativa per almeno due anni;

- morte;

- indegnita deliberata dal comitato.

TS T o

Art. 4

A

Diritti e obblighi dei soci

g

1. Tutti i soci hanno diritto a partecipare alle assemblee,

a votare direttamente o per delega, a svolgere il lavoro

preventivamente concordato ed a recedere

dall'appartenenza all'associazione.

2. | soci sono tenuti a rispettare le norme del presente

statuto, a pagare le quote sociali e i contributi




nell'ammontare fissato dall'assemblea e a prestare il

lavoro preventivamente concordato.

Art. 5

Organi

1. Sono organi dell’associazione:

= I'assemblea;

- il comitato (Consiglio Direttivo);

- il presidente;

- Il Vice Presidente;

- Il Tesoriere;

- il collegio dei revisori dei conti (eventuale).

Art. 6

Assemblea

(qjxﬁ:
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1. L'assemblea é costituita da tutti i soci.

2. Essa si riunisce, in via ordinaria, una volta all’anno e,

in via straordinaria, ogni qualvolta il presidente lo ritenga

necessario

3. Le riunioni sono convocate dal presidente, con

predisposizione dell'ordine del giorno indicante gli

argomenti da trattare, almeno 15 giorni prima della data

- 10 -




fissata, con comunicazione scritta (lettera espresso o

raccomandata, telegramma, fax, e-mail).

4. La convocazione pudé avvenire anche su richiesta di

almeno un terzo dei soci; in tal caso il presidente deve

provvedere, con le modalita di cui al comma 3, alla

convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della

richiesta e I'assemblea deve essere tenuta entro trenta

giorni dalla convocazione.

5. In prima convocazione [l'assemblea & regolarmente

costituita con la presenza della meta piu uno dei soci,

presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro

socio. In seconda convocazione & regolarmente

costituita qualunque sia il numero dei soci presenti, in

proprio o per delega.

6. Ciascun socio non pudo essere portatore di piu di tre

deleghe.

7. Le deliberazioni dell'assemblea sono adottate a

maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo quanto

previsto dal successivo articolo 16.

8. L'assemblea ha i seguenti compiti:

- eleggere i membri del comitato;

- eleggere i componenti del collegio dei revisori dei conti;

- approvare il programma di attivita proposto dal

Tl
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comitato;

- approvare il bilancio preventivo;

- approvare il bilancio consuntivo;

- approvare o respingere le richieste di modifica dello

statuto di cui al successivo articolo 16;

- stabilire I'ammontare delle quote associative e dei

contributi a carico dei soci.

Art. 7

Comitato

(Consiglio Direttivo)

1. Il comitato (Consiglio Direttivo) e eletto dall'assemblea

ed € composto da 3 membri. Esso puo cooptare altri 2

membri, in qualita di esperti. Questi ultimi possono

=
F,

esprimersi con solo voto consultivo.
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2. Il comitato si riunisce almeno una volta ogni 12 mesi

3. Le riunioni sono convocate dal presidente, con

predisposizione dell'ordine del giorno indicante gli

argomenti da trattare, almeno 10 giorni prima della data

fissata, con comunicazione scritta (lettera espresso o

raccomandata, telegramma, fax, email).

4. La convocazione puo avvenire anche su richiesta di

—v[2i=




almeno un terzo dei componenti; in tal caso il presidente

deve provvedere, con le modalita di cui al comma 3, alla

convocazione entro 12 giorni dalla richiesta e la riunione

deve avvenire entro venti giorni dalla convocazione.

5. In prima convocazione il comitato & regolarmente

costituito con la presenza della meta pia uno dei

componenti. In seconda convocazione €& regolarmente

costituito con la presenza di almeno un terzo dei suoi

il

componenti.

6. Il comitato ha i seguenti compiti:

- eleggere il presidente;

- eleggere il vice presidente;

- assumere il personale;

- nominare il tesoriere;

- fissare le norme per il funzionamento dell’associazione;

- sottoporre all'approvazione dell’assemblea i bilanci

preventivo e consuntivo annuali;

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di

indirizzo contenute nel programma generale approvato

dall’assemblea, promuovendone e coordinandone

I'attivita e autorizzandone la spesa;

- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;-

ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di

=) =




propria competenza adottati dal presidente per motivi di (ﬁ\

necessita e di urgenza;

- nominare il componente del collegio arbitrale di

spettanza dell'associazione.

Art- 8

Presidente

(e Vice Presidente)

1. Il presidente, che & anche presidente dell'assemblea e

del comitato, & eletto da quest'ulitimo nel suo seno a

maggioranza dei propri componenti.

2. Esso cessa dalla carica secondo le norme del

successivo articolo 12 e qualora non ottemperi a quanto

disposto nei precedenti articoli 6, comma 4 e 7, comma

4.

3. 1l presidente rappresenta legalmente l'associazione

nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le

riunioni dell’assemblea e del comitato.

4. In caso di necessita e di urgenza, assume i

provvedimenti di competenza del comitato,

sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.5. In

caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le

= TV




relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente e in

mancanza, dal componente del comitato piu anziano di

eta.

Art. 9

Tesoriere

- provvede alla tenuta dei conti correnti e dei registri e

della contabilita dell’associazione nonché alla

conservazione della documentazione relativa;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento

delle spese in conformita alle decisioni del comitato;

- @ a capo del personale

Art. 10

Collegio dei revisori dei conti (eventuale)

1. Il collegio dei revisori dei conti e costituito da tre

componenti effettivi e da due supplenti eletti

dall'assemblea. Esso elegge nel suo seno il presidente.

2. 1l collegio esercita i poteri e le funzioni previsti dagli

articoli 2403 e seguenti del codice civile.

3. Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno

degli organi oppure su segnalazione anche di un solo

socio fatta per iscritto e firmata.

-]5-




4. 11 collegio riferisce annualmente all’'assemblea con

relazione scritta, firmata e distribuita a tutti i soci.

Art. 11

Collegio arbitrale

1. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per

I'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra

A

gli organi, tra gli organi e i soci oppure tra i soci, deve

essere devoluta alla determinazione inappellabile di un

collegio arbitrale formato da tre arbitri amichevoli

compositori, i quali giudicheranno "ex bono ed aequo”

senza formalita di procedura, salvo contraddittorio, entro

60 giorni dalla nomina.

2. La loro determinazione avra effetto di accordo

direttamente raggiunto tra le parti.

3. Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed

il terzo dai primi due o, in difetto di accordo, dal

presidente della Corte d'appello di Napoli il quale

nominera anche l'arbitro per la parte che non vi abbia

provveduto.

Art. 12

Durata delle cariche
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1. Tutte le cariche sociali hanno la durata di tre anni e

possono essere riconfermate.

2. Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del

triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

Art. 13

Risorse economiche

1. L'associazione trae le risorse economiche per il

funzionamento e lo svolgimento della propria attivita da:

- quote associative e contributi dei soci;

- contributi dei privati;

- contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche;

- contributi di organismi internazionali;

- donazioni e lasciti testamentari;

- proventi di attivita Crowdfunding;

- introiti derivanti da convenzioni;

- introiti derivanti da iniziative e manifestazioni per

Pautofinanziamento delle attivita associative

- rendite di beni mobili o immobili pervenuti

all’associazione a qualunque titolo.

2. | fondi sono depositati presso Il'istituto di credito

stabilito dal comitato.

)77
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3. Ogni operazione finanziaria & disposta con firme

congiunte del presidente e del tesoriere.

Art. 14

Quota sociale

1. La quota associativa a carico dei soci é fissata |

dall'assemblea. Essa @ annuale; non é frazionabile neé

ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita di

socio.

2. 1 soci non in regola con il pagamento delle quote

sociali non possono partecipare alle riunioni

dell'assemblea né prendere parte alle attivita

dell’associazione. Essi non sono elettori e non possono

essere eletti alle cariche sociali.

Art. 15

Bilancio o rendiconto

1. Ogni anno devono essere redatti, a cura del comitato, i

bilanci preventivo e consuntivo (rendiconti) da sottoporre

all’approvazione dell'assemblea che decidera a

maggioranza di voti.
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2. Dal bilancio (rendiconto) consuntivo devono risultare i <

beni, i contributi e i lasciti ricevuti.

3. Il bilancio (rendiconto) deve coincidere con |'anno

solare.

Art. 16

Modifiche allo statuto

1. Le proposte di modifica allo statuto possono essere—,

Mmm ﬁw‘mﬂ%ﬂm\

presentate all'assemblea da uno degli organi o da

almeno cinque soci. Le relative deliberazioni sono

approvate dall'assemblea con il voto favorevole della

maggioranza assoluta dei soci.

Art. 17

ea
ra—
—

Norma di rinvio

<

1. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa

riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia.

A

Letto, approvato e sottogiritto n
Maria Luisa lavarone M/&Q
Francesco Girardi “V f{, 5
Bruno Sgro Z i

Napoli, 18 Aprile 2018
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